ГРАФИК 
реализации дополнительных профессиональных программ для сотрудников органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области в 2026 году

	№ п/п
	наименование программы
	Сроки обучения
	форма обучения
	целевая аудитория

	Корпоративный университет Правительства Новосибирской области 
(г. Новосибирск, ул. галущака, 2а)

	1. 
	Муниципальная команда
	21 января - 
2 апреля
	очно-заочно (выездное)
	команда администрации г. Бердска 

	2. 
	Основы клиентоцентричности в органах местного самоуправления. Внешний клиент
	27 января - 6 февраля
	очно-заочно
	муниципальные служащие, участвующие в процессе предоставления муниципальных услуг (муниципальные образования определены по решению МРГ по внедрению клиентоцентричности)

	3. 
	Государственный и муниципальный финансовый контроль
	3-12 февраля
	очно-заочно 
	муниципальные служащие, осуществляющие контрольные полномочия

	4. 
	Реализация государственной национальной политики
Российской Федерации
	5-12 февраля
	онлайн
	муниципальные служащие, работники муниципальных учреждений, участвующие в рамках своих полномочий в реализации государственной национальной политики

	5. 
	Письменные и устные коммуникации с гражданами: клиентоцентричный формат
	9-19 февраля
	онлайн
	муниципальные служащие, профессиональная деятельность которых связана с взаимодействием с гражданами, подготовкой ответов на обращения граждан, ведением личных приемов

	6. 
	Практики использования технологий искусственного интеллекта и нейросетей в органах местного самоуправления
	10-13 февраля
	очно-заочно
	муниципальные служащие, заинтересованные в изучении и использовании инструментов искусственного интеллекта и нейросетей, в том числе, участвующие в коммуникационных процессах и подготовке аналитической информации

	7. 
	Основы муниципального управления и муниципальной службы
	17-27 февраля
	онлайн
	муниципальные служащие, впервые принятые на должности муниципальной службы (менее 1 года)

	8. 
	Процессное управление в органах местного самоуправления: базовые практики
	3-13 марта
	онлайн
	муниципальные служащие, участвующие в процессах предоставления муниципальных услуг

	9. 
	Взаимодействие с социально ориентированными
некоммерческими организациями и содействие развитию добровольчества (волонтерства)
	5-13 марта
	очно-заочно
	муниципальные служащие, в обязанности которых входят вопросы оказания поддержки СО НКО и обеспечения их участия в оказании социальных услуг населению, а также вопросы организации добровольчества (волонтерства)

	10. 
	Основы клиентоцентричности в органах местного самоуправления: обучение команд
	12-20 марта
	очно-заочно (выездное)
	муниципальные служащие администраций Барабинского, Здвинского, Куйбышевского районов, Северного муниципального округа

	11. 
	Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	19 марта - 17 апреля
	очно-заочно
	муниципальные служащие, профессиональная деятельность которых связана с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	12. 
	Противодействие коррупции в органах государственной власти 
и местного самоуправления
	24 марта - 3 апреля
	онлайн
	муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции в органе власти

	13. 
	Актуальные вопросы бухгалтерского учета и отчетности в органах публичной власти и государственных учреждениях
	15-23 апреля
	очно-заочно
	муниципальные, должностные обязанности которых связаны с ведением бухгалтерского учета и отчетности в органах местного самоуправления и подведомственных учреждениях

	14. 
	Организация казначейского сопровождения при осуществлении 
мер государственной поддержки
	17-23 апреля
	очно-заочно
	муниципальные служащие, должностные обязанности которых связаны с деятельностью по предоставлению мер государственной поддержки

	15. 
	Основные правила русского языка: 
тренажер для гражданских и муниципальных служащих
	22 апреля - 6 мая
	дистанционно
	муниципальные служащие, которым необходимо повысить уровень владения современным русским языком и усовершенствовать навыки грамотной устной и письменной речи

	16. 
	Основы противодействия коррупции
	23-29 апреля
	дистанционно
	муниципальные служащие, впервые принятые на должности муниципальной службы, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов

	17. 
	Работа с персональными данными
	12-28 мая
	очно-заочно
	муниципальные служащие, ответственные за организацию работы с персональными данными

	18. 
	Внутренний финансовый аудит
	14-20 мая
	очно-заочно
	муниципальные служащие, осуществляющие в рамках своих должностных обязанностей функции внутреннего финансового аудита

	19. 
	Основы клиентоцентричности в органах местного самоуправления: обучение команд
	20-29 мая
	очно-заочно (выездное)
	муниципальные служащие администрации р.п. Кольцово

	20. 
	Работа с обращениями граждан
	21-27 мая
	онлайн
	муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа с обращениями граждан

	21. 
	Практики использования технологий искусственного интеллекта и нейросетей в органах местного самоуправления
	25-27 мая
	очно-заочно
	муниципальные служащие, заинтересованные в изучении и использовании инструментов искусственного интеллекта и нейросетей, в том числе, участвующие в коммуникационных процессах и подготовке аналитической информации

	22. 
	Актуальные аспекты деятельности антитеррористических комиссий 
в муниципальных образованиях
	27-29 мая
	очно-заочно
	секретари, члены антитеррористических комиссий муниципальных образований Новосибирской области

	23. 
	Управление проектами (базовый уровень)
	3-11 июня
	дистанционно
	муниципальные служащие, должностные обязанности которых связаны с проектной деятельностью

	24. 
	Основные направления реформы контрольно-надзорной деятельности в органах власти
	17-23 июня
	очно-заочно
	муниципальные служащие, должностные обязанности которых связаны с осуществлением контрольно-надзорных мероприятий

	25. 
	Основы муниципального управления и муниципальной службы
	11-21 августа
	онлайн
	муниципальные служащие, впервые принятые на должности муниципальной службы (менее 1 года)

	26. 
	Муниципальная команда
	13 августа - 
30 сентября
	очно-заочно (выездное)
	команда администрации Ордынского района

	27. 
	Муниципальная команда
	20 августа - 
8 октября
	очно-заочно (выездное)
	команда администрации Болотнинского района

	28. 
	Обучение резерва управленческих кадров (базовый уровень)
	август-сентябрь (даты уточняются)*
	очно-заочно	
	участники резерва управленческих кадров Новосибирской области базового уровня

	29. 
	Системный анализ данных
	3-11 сентября*
	очно-заочно
	муниципальные служащие, должностные обязанности которых связаны с работой с большим объемом данных и их анализом

	30. 
	Вопросы профилактики терроризма
	3-11 сентября
	очно-заочно
	муниципальные служащие, работники муниципальных учреждений, ответственные за организацию работы по профилактике терроризма на территории муниципального образования

	31. 
	Основные правила русского языка: тренажер для гражданских и муниципальных служащих
	3-17 сентября
	дистанционно
	муниципальные служащие, которым необходимо повысить уровень владения современным русским языком и усовершенствовать навыки грамотной устной и письменной речи

	32. 
	Основы клиентоцентричности в органах местного самоуправления: обучение команд 
	22-29 сентября
	очно-заочно (выездное)
	муниципальные служащие администрации Каргатского района

	33. 
	Качественное ведение государственной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности Новосибирской области
	22 сентября - 30 октября
	очно-заочно
	муниципальные служащие, участвующие в реализации полномочий органов местного самоуправления в области градостроительной деятельности

	34. 
	Основные правила русского языка: тренажер для гражданских и муниципальных служащих
	6-13 октября
	дистанционно
	муниципальные служащие, которым необходимо повысить уровень владения современным русским языком и усовершенствовать навыки грамотной устной и письменной речи

	35. [bookmark: _GoBack]
	Особенности работы пресс-службы: от формирования медиаповестки до ведения официальных пабликов
	6-16 октября
	очно-заочно
	пресс-секретари органов местного самоуправления

	36. 
	Актуальные вопросы организации деятельности представительных органов муниципальных образований
	7-14 октября
	очно-заочно
	председатели советов депутатов районов и округов, заместители председателей советов депутатов районов, округов

	37. 
	Основы профилактики коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	8-15 октября
	онлайн
	муниципальные служащие, участвующие в рамках своих полномочий в осуществлении закупок для государственных и муниципальных нужд

	38. 
	Актуальные вопросы организации местного самоуправления единой системе публичной власти
	19-28 октября
	очно-заочно
	руководители территориальных подразделений администраций муниципальных округов

	39. 
	Проектное управление (продвинутый уровень)
	октябрь (даты уточняются)*
	очно-заочно
	заместители глав администраций районов и округов, руководители структурных подразделений администраций районов и округов, участвующие в рамках своих полномочий в проектной деятельности 

	40. 
	Коммуникации общества и государства: новые форматы взаимодействия
	20-30 октября*
	очно-заочно
	главы районов и округов с назначением на должность менее года 

	41. 
	Производство по делам об административных правонарушениях
	21-28 октября*
	очно-заочно
	муниципальные служащие, участвующие в рамках своих полномочий в рассмотрении дел об административных правонарушениях

	иные образовательные организации, определенные в соответствии с законодательством о контрактной системе

	42. 
	Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну
	25-29 мая
	очно
ООО Спецтехнологии, 
Новосибирск, ул. Фрунзе, 5
	муниципальные служащие, ответственные за организацию работы по технической защите информации в органе власти

	Обучение по федеральным квотам

	43. 
	Основы процессного управления в государственном секторе
	1 поток:
05.05-02.06
2 поток:
02-30.06
3 поток:
04.08-01.09
4 поток:
01-29.09
5 поток:
29.09-27.10
	дистанционно
ВШГУ РАНХиГС
	муниципальные служащие с высокой частотой ведомственного взаимодействия, участвующие в предоставлении государственных услуг, осуществлением контрольно-надзорной деятельности

	44. 
	Оптимизация государственных сервисов: от функций к решению задач граждан на уровне субъектов Российской Федерации
	23.04-14.09
	очно-заочно
ВШГУ РАНХиГС
	команда внедрения: муниципальные служащие г. Новосибирска, Черепановского района, Татарского муниципального округа

	45. 
	Профилактика терроризма
	20-24.04
	очно-заочно
Новосибирский государственный технический университет,
Новосибирск, пр. К. Маркса, 20
	муниципальные служащие, работники учреждений, курирующие вопросы противодействия идеологии терроризма в сфере образования и молодежной политики и участвующие в рамках своих полномочий в реализации мероприятий по профилактике терроризма

	46. 
	Реализация мероприятий Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации
	12-15.05
	очно-заочно
Новосибирский государственный технический университет,
Новосибирск, пр. К. Маркса, 20
	муниципальные служащие, работники учреждений, курирующие вопросы противодействия идеологии терроризма в сфере образования и молодежной политики и участвующие в рамках своих полномочий в реализации мероприятий по профилактике терроризма


*даты уточняются, возможен перенос обучения
