
план. факт.

1 1

30 30

0 0

0 0

1486 1486

0 0

26 26

328 328

0 0

0 0

0 0

1871 1871

план. факт.

4120 4120

1050 1050

5170 5170Всего:

Наименование раздела, подраздела

Информация о штатной и фактической численности государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (далее - 

служащие субъекта Российской Федерации), количестве государственных органов в субъекте Российской Федерации:

В 2025 году реализация мероприятий по профессиональному развитию служащих субъекта Российской Федерации осуществлялась*:

Информация об итогах реализации мероприятий по профессиональному развитию служащих субъекта Российской Федерации в 2025 году

1

1

1

68*

3267

3434

0

О количестве служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к направлению на обучение и прошедших обучение в 2025 году

посредством государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию служащих субъекта 

Российской Федерации (далее - государственный заказ) на 2025 год

Фактическая численность по состоянию на 

01.01.2026Количество государственных органов в субъекте 

Российской Федерации

В рамках государственного заказа по дополнительным 

профессиональным программам:

1

за счет средств федерального бюджета

за пределами территории Российской Федерации

повышения квалификации

В рамках государственного задания по 

дополнительным профессиональным программам:

За счет средств государственных органов субъекта 

Российской Федерации по дополнительным 

профессиональным программам:

за пределами территории Российской Федерации

повышения квалификации

профессиональной переподготовки

Количество служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к участию и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, организованных в субъекте 

Российской Федерации в 2025 году:*

повышения квалификации

профессиональной переподготовкиКоличество служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к 

направлению на обучение и прошедших обучение в 2025 году, чел.*

Всего:

на безвозмездной основе

за счет средств государственного органа, в котором служащий субъекта Российской Федерации замещает 

должность государственной гражданской службы Российской Федерации

в рамках государственного задания в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации

0
на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное 

образование (далее - образовательный сертификат)

профессиональной переподготовки

Штатная численность по состоянию на 01.01.2026

На основании образовательных сертификатов по 

дополнительным профессиональным программам:

О количестве служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к участию и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в 2025 году

за пределами территории Российской Федерации

повышения квалификации

профессиональной переподготовки

наименование субъекта Российской Федерации

Новосибирская область

на безвозмездной основе, чел.

за счет средств государственного заказа или 

средств государственных органов субъекта 

Российской Федерации на:

Значение



Наименование направлений профессионального 

развития по областям профессиональной 

деятельности*

Обучено по 

направлениям 

профессионального 

развития по областям 

профессиональной 

Лесное дело; Охрана труда 142

Наименование иных направлений 

профессионального развития*

Обучено по иным 

направлениям 

профессионального 

развития, чел.
ветеринарный надзор; деятельность аппаратов 

мировых судей; деятельность органов ЗАГС; 

интеллектуальная 

собственность;клиентоцентричность; лесной 

контроль;организация доступности объектов 

социальной сферы и услуг для инвалидов и 

маломобильных групп населения; строительный 

надзор; судебное представительство; тарифное 

регулирование; юридическое сопровождение 

органов власти

272

Иные мероприятия по 

профессиональному развитию, 

организованные за счет средств 

государственного заказа, за счет 

средств государственных органов 

субъекта Российской Федерации, 

на безвозмездной основе

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

принявших участие в 

иных мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в 2025 году, 

чел.

10. Противодействие коррупции

79

344

67

32

По направлениям по областям профессиональной деятельности

По иным направлениям профессионального развития

3. Повышение эффективности бюджетного процесса

2. Развитие нормотворческой деятельности в органах власти

1. Стратегическое планирование, программное и проектное 

управление

Об основных направлениях профессионального развития служащих субъекта Российской Федерации в 2025 году

По приоритетным направления профессионального 

развития*

133

546

25

27

18

Дополнительное профессиональное 

образование, организованное в 

рамках государственного заказа, 

государственного задания, за счет 

средств государственных органов 

субъекта Российской Федерации, 

на основании образовательных 

сертификатов

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам в 2025 

году, чел.

Всего:* 1871

20

164

13. Международная интеграция и экономическое сотрудничество

4. Развитие потенциала государственных гражданских служащих

7. Подходы в работе контрольно-надзорных органов в эпоху 

цифровой экономики

0

2

6. Делопроизводство и архивное дело

5. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе

9. Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы

8. Реализация национальной политики

12. Государственная политика по сохранению и укреплению 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей

11. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации

94

0

21. Стратегическое планирование, программное и проектное 

управление2. Развитие нормотворческой деятельности в органах власти

3. Повышение эффективности бюджетного процесса

По приоритетным направления профессионального 

развития*



Наименование направлений профессионального 

развития по областям профессиональной 

деятельности*

Приняли участие в иных 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию по 

охрана труда 784

Наименование иных направлений 

профессионального развития*

Приняли участие в иных 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию по иным 

направлениям 

профессионального 

развития, чел.

 деятельность аппарата мировых судей; 

земельные отношения; клиентоцентричность; 

молодежная политика; обеспечение подготовки 

и проведения выборов; организация работы с 

несовершеннолетними и семьями 

по профилактике социального сиротства; 

юридическое сопровождение деятельности 

органов власти

378

Иные мероприятия по 

профессиональному развитию, 

организованные за счет средств 

государственного заказа, за счет 

средств государственных органов 

субъекта Российской Федерации, 

на безвозмездной основе

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

принявших участие в 

иных мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в 2025 году, 

чел.

Всего:* 5170

Мероприятия по 

профессиональному развитию для 

управленческих кадров в сфере 

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

по дополнительной профессиональной программе: Мастера социального благополучия

Лидеры заботы: эффективность социальной сферы

2

0

Количество гражданских служащих, включенных в федеральный кадровый резерв 

на государственной гражданской службе Российской Федерации, прошедших 

обучение в 2025 году, чел.

Профессиональная клиентоцентричности: основы взаимодействия и 

коммуникации

12. Государственная политика по сохранению и укреплению 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей13. Международная интеграция и экономическое сотрудничество

Количество служащих субъекта Российской Федерации, включенных в 

федеральный резерв управленческих кадров, прошедших обучение в 2025 году, 

чел.

Количество служащих субъекта Российской Федерации, включенных в иные 

кадровые резервы, прошедших обучение в 2025 году, чел.*

По направлениям по областям профессиональной деятельности

По иным направлениям профессионального развития

Мероприятия по 

профессиональному развитию 

служащих субъекта Российской 

Федерации в рамках исполнения 

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

прошедших обучение 

по дополнительной профессиональной программе:

5. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе6. Делопроизводство и архивное дело

7. Подходы в работе контрольно-надзорных органов в эпоху 

цифровой экономики8. Реализация национальной политики

9. Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы10. Противодействие коррупции

11. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации

201

180

0

1

14

16

2711

669

84

36

2

4

0

0

Мероприятия по 

профессиональному развитию 

служащих субъекта Российской 

Федерации, включенных в 

кадровый резерв

7

73

по программам повышения квалификации*

по программам профессиональной переподготовки*

по программам профессиональной переподготовки

по программам повышения квалификации

1Эффективное развитие клиентоцентричности

4. Развитие потенциала государственных гражданских служащих

Внедрение клиентоцентричности на уровне субъектов Российской 

Федерации

По приоритетным направления профессионального 

развития*

2
по программам повышения квалификации*

Дополнительное профессиональное 

образование служащих субъекта 

Российской Федерации в 

соответствии с иными поручениями 

по программам профессиональной переподготовкиКоличество служащих субъекта Российской Федерации, прошедших обучение в 

2025 году, чел.*
2



Наименование направлений профессионального 

развития по областям профессиональной 

деятельности*

Обучено по 

направлениям 

профессионального 

развития по областям 

профессиональной 

деятельности, чел.

Лесное дело 2

Наименование иных направлений 

профессионального развития*

Обучено по иным 

направлениям 

профессионального Бережливые технологии в социальной сфере; 

государственно-частное партнерство; лесной 

контроль (надзор); мастера социального 

благополучия; организация социальной 

реабилитации инвалидов; развитие туризма
19

Тематики мероприятий Количество служащих 

субъекта Российской 

Всего:* 113

Количество служащих субъекта Российской Федерации, прошедших обучение в 2025 году за счет средств федерального бюджета (в рамках федеральных проектов, государственных 

программ Российской Федерации и пр.), чел.*
113

11. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации 1

12. Государственная политика по сохранению и укреплению 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей 0

13. Международная интеграция и экономическое сотрудничество
2

По направлениям по областям профессиональной деятельности

0

10. Противодействие коррупции
0

По иным направлениям профессионального развития

Дополнительное профессиональное 

образование, организованное для 

служащих субъекта Российской 

Федерации за счет средств 

федерального бюджета (в рамках 

федеральных проектов, 

государственных программ 

Российской Федерации и пр.)

Количество служащих 

субъекта Российской 

Федерации, 

прошедших обучение 

по дополнительным 

профессиональным 

программам в 2025 

году, чел.

По приоритетным направления профессионального 

развития*

1. Стратегическое планирование, программное и проектное 

управление 0

2. Развитие нормотворческой деятельности в органах власти

0

3. Повышение эффективности бюджетного процесса 0

4. Развитие потенциала государственных гражданских служащих
89

5. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе
0

6. Делопроизводство и архивное дело
0

7. Подходы в работе контрольно-надзорных органов в эпоху 

цифровой экономики 0

8. Реализация национальной политики
0

9. Цифровая трансформация государственного и муниципального 

управления, экономики и социальной сферы

Если иные мероприятия по профессиональному развитию служащих субъекта Российской Федерации проводились в 2025 году, укажите*:

Дополнительное профессиональное 

образование служащих субъекта 

Российской Федерации в 

соответствии с иными поручениями 
по программам повышения квалификации

Количество служащих субъекта Российской Федерации, прошедших обучение в 

2025 году, чел.*

20



бюджетные процессы и закупочные процедуры 

для государственных и муниципальных нужд; 

обеспечение и контроль безопасности 

эксплуатации аттракционов;изменения 

налогового законодательства; молодежная 

политика; тарифы на обращения с 

коммунальными отходами; технологии 

искусственного интеллекта; особенности 

ведения учета и сдачи отчетности 

99

развитие профессионально-личностных и 

управленческих компетенций 
579

0

Всероссийская конференция для бухгалтеров 

госучреждений
10

Антикоррупционное просвещение гражданского 

общества и меры по повышению его 

эффективности 
201

1) тематику мероприятий по профессиональному развитию и количество служащих субъекта Российской 

Федерации, принявших в нем участие в 2025 году:

Вид мероприятия по 

профессиональному развитию*

тренинги

мастер-классы

конференции

круглые столы

семинары



Стажировочный практикум государственных 

гражданских служащих Новосибирской 

области, ответственных за ведение кадровой 

работы и противодействия коррупции в 

94

государственное и муниципальное управление; 

правовое обеспечение деятельности органов 

власти; клиентоцентричность, развитие 

профессиональных и личностных качеств и др.

805

добро пожаловать на госслужбу;

наши ценности; информационная безопасность; 

работа с персональными данными; горячие 

клавиши; основы клиентоцентричности

1006

Вебинары по развитию профессионально-

личностных компетенций; ибирский форум 

кадровых стратегий; дизайн-сессия "Госслужба 

сегодня: вызовы 2025"; деятельность аппарата 

мировых судей; земельные отношения; 

клиентоцентричность; молодежная политика; 

обеспечение подготовки и проведения выборов; 

организация работы с несовершеннолетними и 

семьями 

по профилактике социального сиротства; 

юридическое сопровождение деятельности 

органов власти; обучение по охране труда и 

пожарной безопасности и др.

2376

5170

1) тематику мероприятий по профессиональному развитию и количество служащих субъекта Российской 

Федерации, принявших в нем участие в 2025 году:

Вид мероприятия по 

профессиональному развитию*

Всего:

служебные стажировки

самостоятельное изучение 

служащими субъекта 

Российской Федерации 

образовательных 

материалов, которые образовательные курсы, 

доступ к которым 

предоставляется служащим 

субъекта Российской 
иные мероприятия




