
Информация о профессиональном развитии гражданских служащих Новосибирской области в 2024 году 

Наименование раздела, подраздела Значение 

Информация о штатной и фактической численности государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации (далее - 

служащие субъекта Российской Федерации), количестве государственных органов в субъекте Российской Федерации: 

Штатная численность по состоянию на 01.01.2025  3396 

Фактическая численность по состоянию на 

01.01.2025 

 3135 

Количество государственных органов в субъекте 

Российской Федерации 

68 (в том числе 30 территориальных органов министерства 

финансов и налоговой политики Новосибирской области) 

В 2024 году реализация мероприятий по профессиональному развитию служащих субъекта Российской Федерации осуществлялась*:   

  посредством государственного заказа на мероприятия по профессиональному развитию служащих 

субъекта Российской Федерации (далее - государственный заказ) на 2024 год 

1 

в рамках государственного задания в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации 

1 

за счет средств государственного органа, в котором служащий субъекта Российской Федерации замещает 

должность государственной гражданской службы Российской Федерации 

1 

на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное 

образование (далее - образовательный сертификат) 

1 

на безвозмездной основе 1 

за счет средств федерального бюджета 1 

Информация об итогах реализации мероприятий по профессиональному развитию служащих субъекта Российской Федерации в 2024 году   

1. О количестве служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к направлению на обучение и прошедших обучение в 2024 году план. факт. 

Количество служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к 

направлению на обучение и прошедших обучение в 2024 году, чел.* 

В рамках государственного заказа по 

дополнительным профессиональным программам: 

профессиональной переподготовки 2 2 

повышения квалификации 34 34 

за пределами территории Российской Федерации 0 0 

В рамках государственного задания по 

дополнительным профессиональным программам: 

профессиональной переподготовки 0 0 

повышения квалификации 1367 1367 

за пределами территории Российской Федерации 0 0 

За счет средств государственных органов 

субъекта Российской Федерации по 

дополнительным профессиональным программам: 

профессиональной переподготовки 24 24 

повышения квалификации 190 190 

за пределами территории Российской Федерации 0 0 

На основании образовательных сертификатов 

по дополнительным профессиональным 

программам: 

профессиональной переподготовки 0 0 

повышения квалификации 36 36 

Всего 1653 1653 

2. О количестве служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к участию и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в 2024 году   

Количество служащих субъекта Российской Федерации, планируемых к участию и принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию, организованных в 

субъекте Российской Федерации в 2024 году:* 

план. факт. 

  за счет средств государственного заказа, 

государственного задания или средств 

государственных органов субъекта Российской 

Федерации, чел. 

3865 3865 

на безвозмездной основе, чел. 1910 1910 

3. Об основных направлениях профессионального развития служащих субъекта Российской Федерации в 2024 году   

Дополнительное 

профессиональное 

Количество 

служащих субъекта 

По приоритетным направления профессионального 

развития* 

1. Стратегическое планирование и проектное управление 0 

2. Развитие нормотворческой деятельности в органах власти 32 



образование, организованное в 

рамках государственного 

заказа, государственного 

задания, за счет средств 

государственных органов 

субъекта Российской 

Федерации, на основании 

образовательных сертификатов 

Российской 

Федерации, 

прошедших 

обучение по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в 2024 

году, чел. 

3. Бюджетные процессы и закупочные процедуры для государственных 

и муниципальных нужд 

135 

4. Развитие личной эффективности гражданских служащих 239 

5. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе 

35 

6. Подходы в работе контрольно-надзорных органов в эпоху цифровой 

экономики 

33 

7. Реализация национальной политики 5 

8. Формирование цифрового общества и внедрение цифровых 

технологий в государственном управлении 

645 

9. Противодействие коррупции 146 

10. Развитие механизмов взаимодействия государственных органов со 

СМИ, общественными институтами и гражданами 

97 

11. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации 74 

12. Государственная политика по сохранению и укреплению российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей 

0 

13. Международная интеграция и экономическое сотрудничество 0 

По направлениям по областям профессиональной деятельности Наименование направлений 

профессионального развития по 

областям профессиональной 

деятельности* 

Обучено по 

направлениям 

профессионального 

развития по областям 

профессиональной 

деятельности, чел. 

Охрана труда 

Биология и охотоведение 

47 

4 

По иным направлениям профессионального развития Наименование иных направлений 

профессионального развития* 

Обучено по иным 

направлениям 

профессионального 

развития, чел. 

Деятельность аппаратов мировых 

судей; деятельность органов ЗАГС; 

организация деятельности 

учреждений по обеспечению 

доступности для инвалидов 

объектов и услуг; бережливые 

технологии; архивоведение; 

ветеринарный надзор; 

интеллектуальная собственность; 

строительное производство; 

транспорт и дорожное хозяйство; 

тарифное регулирование; 

обращение с ТКО 

161 

Иные мероприятия по 

профессиональному развитию, 

организованные за счет 

средств государственного 

заказа, государственного 

задания, за счет средств 

государственных органов 

субъекта Российской 

Федерации, на безвозмездной 

основе 

Количество 

служащих субъекта 

Российской 

Федерации, 

принявших участие 

в иных 

мероприятиях по 

профессиональному 

развитию в 2024 

году, чел. 

По приоритетным направления профессионального 

развития* 

1. Стратегическое планирование и проектное управление 3 

2. Развитие нормотворческой деятельности в органах власти 5 

3. Бюджетные процессы и закупочные процедуры для государственных 

и муниципальных нужд 

58 

4. Развитие личной эффективности гражданских служащих 1943 

5. Развитие кадровых технологий на государственной гражданской 

службе 

995 

6. Подходы в работе контрольно-надзорных органов в эпоху цифровой 

экономики 

1 

7. Реализация национальной политики 14 

8. Формирование цифрового общества и внедрение цифровых 

технологий в государственном управлении 

7 



9. Противодействие коррупции 224 

10. Развитие механизмов взаимодействия государственных органов со 

СМИ, общественными институтами и гражданами 

32 

11. Обеспечение обороны и безопасности Российской Федерации 211 

12. Государственная политика по сохранению и укреплению российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей 

0 

13. Международная интеграция и экономическое сотрудничество 0 

По направлениям по областям профессиональной деятельности Наименование направлений 

профессионального развития по 

областям профессиональной 

деятельности* 

Приняли участие в 

иных мероприятиях 

по 

профессиональному 

развитию по 

направлениям 

профессионального 

развития по областям 

профессиональной 

деятельности, чел. 

Охрана труда 22 

По иным направлениям профессионального развития Наименование иных направлений 

профессионального развития* 

Приняли участие в 

иных мероприятиях 

по 

профессиональному 

развитию по иным 

направлениям 

профессионального 

развития, чел. 

Судебное делопроизводство;  

правовое регулирование и защита 

гражданских прав участников 

имущественного оборота; работа с 

обращениями граждан; 

деятельность избирательных 

комиссий; основы менеджмента; 

системное мышление; управление 

конфликтами; роль руководителя в 

создании команды; управление 

изменениями; управление 

результативностью; 

противостояние манипуляциям; 

эмоциональный интеллект; 

корпоративное лидерство; 

эффективные коммуникации 

2260 

4. Мероприятия по 

профессиональному развитию 

служащих субъекта 

Российской Федерации, 

включенных в кадровый 

резерв 

Количество служащих субъекта Российской Федерации, включенных в 

федеральный резерв управленческих кадров, прошедших обучение в 2024 

году, чел.* 

по программам профессиональной переподготовки 1 (лицо, замещающее государственную должность 

Новосибирской области) 

по программам повышения квалификации 4 

Количество служащих субъекта Российской Федерации, включенных в 

иные кадровые резервы, прошедших обучение в 2024 году, чел.* 

по программам профессиональной переподготовки 0 

по программам повышения квалификации 284 

5. О категориях и группах должностей служащих субъекта Российской Федерации, прошедших обучение в 2024 году   

Количество служащих субъекта Российской Федерации, прошедших обучение в 2024 году, чел.* Категория должностей 

государственной гражданской 

службы: Руководители 

Группы 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы 

Высшая 6 

Главная 114 

Ведущая 174 

Высшая 0 



Категория должностей 

государственной гражданской 

службы: Помощники (советники) 

Группы 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы 

Главная 1 

Ведущая 44 

Категория должностей 

государственной гражданской 

службы: Специалисты 

Группы 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы 

Высшая 0 

Главная 58 

Ведущая 541 

Старшая 99 

Категория должностей 

государственной гражданской 

службы: Обеспечивающие 

специалисты 

Группы 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы 

Главная 0 

Ведущая 0 

Старшая 304 

Младшая 11 

Всего 1352 

 


