
ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

к порядку проведения конкурса «Наставник года» 

 

 

 

Первая конкурсная работа - самопрезентация 
 

Конкурсная работа направлена на представление конкурсанта как наставника 

(перспективного наставника).  

 

Работа должна содержать следующие критерии: 

- краткое представление себя и своего опыта; 

- описание сильных сторон и умений, которые делают наставника 

эффективным; 

- демонстрация понимания роли и ответственности наставника; 

- основная мотивация роли наставника; 

- представление примеров прошлых успешных наставнических отношений 

(руководство практикой); 

- применение и польза опыта участника конкурса для других. 

 

Работа может быть представлена в формате: 

- презентации; 

- видеоролика; 

- эссе и т.д. 

 

Работа может содержать отзыв наставляемого (практиканта) представленный 

в свободной форме. Наличие данного отзыва дает дополнительные баллы. 

 

Ознакомление с работой должно занимать не более 5 минут. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


